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Vorwort der Geschaftsfiihrung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nachhaltigkeits-
bericht veroffentlichen wir erstmals eine

mit dem vorliegenden

strukturierte und konsolidierte Darstellung
der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen
der Fruchtimport vanWylick GmbH und der
vanWylick Frischeplattform GmbH fiir das
Geschaftsjahr 2024.

Als Unternehmen der Frischelogistik be-
wegen wir taglich groRe Mengen frischer
Produkte entlang nationaler und inter-
nationaler Lieferketten. Dabei sind wir auf
effiziente Logistikprozesse, eine zuverlassige
Energieversorgung sowie den verant-
wortungsvollen Umgang mit Ressourcen
angewiesen. Gleichzeitig steigen die
Anforderungen unserer Kunden, Geschafts-
partner und weiterer Anspruchsgruppen an
Transparenz und Nachvollziehbarkeit von
Nachhaltigkeitsinformationen  kontinuier-
lich. Nachhaltigkeit verstehen wir daher
nicht als isoliertes Einzelthema, sondern als
Bestandteil einer langfristig erfolgreichen
und verantwortungsvollen Unternehmens-

fihrung.

Mit diesem Bericht schaffen wir erstmals
eine einheitliche und nachvollziehbare
Grundlage flr die Darstellung unserer
Nachhaltigkeitsleistungen. Gleichzeitig
blindeln wir die fir Kunden und Ge-
ESG-Informa-

tionen in einem standardisierten Format.

schaftspartner relevanten
Dadurch mochten wir die Transparenz
erhohen, die Zusammenarbeit entlang der
Wertschopfungskette unterstlitzen und

einen Beitrag dazu leisten, wiederkehrende
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Einzelanfragen zu Nachhaltigkeitsthemen

durch eine zentrale und verlassliche

Informationsbasis zu ersetzen.

Die Erstellung dieses Berichts hat uns zudem
die Moglichkeit gegeben, uns intensiver mit
den okologischen, sozialen und Governance-
bezogenen Auswirkungen
Geschaftstatigkeit
Dabei
identifizieren, Verbesserungspotenziale ab-

unserer
auseinanderzusetzen.
konnten wir bestehende Starken

leiten und wichtige Grundlagen fir die

zukinftige  Weiterentwicklung  unseres

Nachhaltigkeitsmanagements schaffen.

Wir verstehen diesen ersten Bericht als

kontinuierlichen
Auch in Zukunft
Datengrundlagen,

Ausgangspunkt  eines
Entwicklungsprozesses.
werden wir unsere
Prozesse und MalRnahmen weiter ausbauen,
um Nachhaltigkeitsaspekte noch starker in
unsere Entscheidungen und unser tagliches

Handeln zu integrieren.

Ich danke allen Mitarbeitenden, Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartnern, die
durch ihr
sammenarbeit zu diesem ersten Nach-

Engagement und ihre Zu-

haltigkeitsbericht beigetragen haben.
Mit freundlichen GriiRen

Dirk Allerding
Geschaftsfuhrer
Fruchtimport vanWylick GmbH



Allgemeine Informationen

Grundlage fiir die Vorbereitung (B1)

Gewadhlte Moduloption (B1_01)

Fruchtimport vanWylick hat sich fiir eine Berichterstattung entschieden, die sowohl das
Basismodul als auch das umfassende Modul beinhaltet. Diese Wahl unterstreicht das
Engagement des Unternehmens, eine detaillierte und transparente Berichterstattung tiber
seine Nachhaltigkeitsaktivititen zu gewahrleisten. Die Entscheidung fir diese Option
ermoglicht eine umfassendere Darstellung der Nachhaltigkeitsstrategie und -malRnahmen,
die Uber die grundlegenden Anforderungen hinausgeht und eine tiefere Analyse der
relevanten Themen bietet.

Offenlegung sensibler oder geheimer Informationen (B1_02)

Dieser Bericht setzt klare Berichtsgrenzen. Informationen mit vertraulichem, schutzwiirdigem
oder geschéaftssensiblem Charakter werden nur dort dargestellt, wo dies mit den
Berichtsgrundsatzen vereinbar ist. Zum Schutz laufender Prozesse und berechtigter
Geschaftsinteressen konnen einzelne Informationen zu bevorstehenden Entwicklungen und
Verhandlungsthemen im Einzelfall nicht offengelegt werden, sofern eine Veroffentlichung
die Wettbewerbsposition des Unternehmens beeintrachtigen wiirde. Diese Einschriankung
ist eng begrenzt und betrifft keine Kernaussagen zu wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen.

Freiwillige Anwendung des VSME-Standards und Berichtsgrundlagen

Dieser Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr 2024 wurde freiwillig in Anlehnung an die
Empfehlung (EU) 2025/1710 der Europédischen Kommission zum Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME) erstellt. Obwohl der Konsolidierungskreis die
GroRenmerkmale eines kleinen oder mittleren Unternehmens Uberschreitet, wird die
Struktur des Standards als freiwilliger und verhaltnismaRiger Berichtsrahmen genutzt. Eine
gesetzliche Verpflichtung zur Berichterstattung nach diesem Standard wird hierdurch nicht
begrindet.

Die Ermittlung der Treibhausgasemissionen erfolgte auf Grundlage des Greenhouse Gas
Protocol. Die Bilanz umfasst Scope 1, Scope 2 sowie die im Rahmen einer Relevanzpriifung
bericksichtigten Scope-3-Kategorien.

Wesentlichkeitsanalyse als Grundlage der Berichterstattung

Im Berichtsjahr 2024 hat die Fruchtimport vanWylick GmbH erstmals eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Ziel war die Identifikation der Nachhaltigkeitsthemen,
die sowohl aus Sicht der Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft
als auch aus Sicht der Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf die Unter-
nehmensentwicklung von besonderer Bedeutung sind.
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Die Ergebnisse der Analyse dienen als wichtige Grundlage fir die Priorisierung von
Nachhaltigkeitsthemen, die Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements sowie die
in diesem Bericht dargestellten Inhalte und Kennzahlen.

Die Analyse zeigt, dass insbesondere die Themen Klimawandel, Abfall und
Ressourcennutzung sowie Arbeitskrafte fir die Unternehmensgruppe von besonderer
Relevanz sind. Dariiber hinaus wurden weitere Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen
hinsichtlich ihrer Auswirkungen und Risiken bewertet.

Eine detaillierte Darstellung der Methodik, der bewerteten Themen sowie der Ergebnisse der
durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse befindet sich im Anhang dieses
Nachhaltigkeitsberichts.

Informationen zum Konsolidierungskreis (B1_03)

Diese Nachhaltigkeitserklarung wird konsolidiert erstellt und umfasst die Fruchtimport
vanWylick GmbH sowie die 100 %-Tochter vanWylick Frischeplattform GmbH. Fruchtimport
vanWylick ist Teil des international tatigen Fyffes-Konzerns, der seit 2017 zur japanischen
Sumitomo Corporation gehort. Der Nachhaltigkeitskonsolidierungskreis orientiert sich
grundsatzlich am handelsrechtlichen Konsolidierungskreis des Jahresabschlusses fiir das
Berichtsjahr 2024. Beteiligungen ohne beherrschenden Einfluss und ohne Einbeziehung in
den Jahresabschluss sind nicht Bestandteil dieses Berichts.

Die Einbeziehung der Gesellschaften erfolgt nach dem Prinzip der operativen Kontrolle. Das
bedeutet, dass alle Standorte und Aktivitaten beriicksichtigt werden, bei denen Fruchtimport
vanWylick die operative Verantwortung tragt, insbesondere im Hinblick auf die Steuerung von
Prozessen, den Einsatz von Ressourcen sowie betriebliche Entscheidungen (siehe
nachfolgende Abbildung).

Fruchtimport vanWylick GmbH

Fruchtimport Tobsine Espanassl|

: fruiton GmbH
vanWylick GmbH 50% Beteiligung

95% Beteiligung

6 Standorte in DE

Operative Kontrolle — Bestandteil

des VSME-Berichts i
ff.”'t°“ frugt.dk Aps,
Miinchen Norwegen
GmbH g
0,
52 Bet;i?iﬁun
Beteiligung gung

Keine operative Kontrolle —
Nicht Teil des VSME-Berichts
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Abweichend vom handelsrechtlichen Konsolidierungskreis wird die Beteiligung Fruiton nicht
in den Nachhaltigkeitskonsolidierungskreis einbezogen. Grund hierfir ist die eigenstandige
Organisation und Steuerung des Nachhaltigkeitsmanagements bei Fruiton. Die
Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens wird unabhangig erfasst und bewertet; zudem
verfligt Fruiton Uber eine EcoVadis-Zertifizierung.

Eingetragene Adressen der erfassten Unternehmen (B1_04)
Im Detail befinden sich im Konsolidierungskreis die folgenden Standorte und
Tochterunternehmen:

e Fruchtimport vanWylick GmbH Niederlassung Dortmund,
Heiliger Weg 60g, 44135 Dortmund

e Fruchtimport vanWylick GmbH Niederlassung Dresden 1,
Spitzhausstralle 74, 01139 Dresden

e Fruchtimport vanWylick GmbH Niederlassung Dresden 2,
Kotzschenbroder Str. 133, 01139 Dresden

e Fruchtimport vanWylick GmbH Niederlassung Koln,
Industriestrafle 16, 50735 Koln

e Fruchtimport vanWylick GmbH Niederlassung Miinchen,
Adam-Geisler-Stral3e 2, 82140 Olching

e Fruchtimport vanWylick GmbH Niederlassung Stuttgart,
Neckarwiesenstralle 5, 70188 Stuttgart

e vanWylick Frischeplattform GmbH,
Industriestrafle 16, 50735 Koln

Rechtsform (B1_05)

Der Konsolidierungskreis der Berichterstattung umfasst die Fruchtimport vanWylick GmbH
und die vanWylick Frischeplattform GmbH. Beide Unternehmen firmieren als Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung (GmbH).

Codes der NACE-Sektorenklassifikation (B1_06)
Die Geschaftstatigkeit der Fruchtimport vanWylick GmbH sowie der vanWylick
Frischeplattform GmbH wird gemald der NACE-Klassifikation dem Code

e 46.31.0 - GroRhandel mit Obst, Gemuse und Kartoffeln

zugeordnet. Dieser NACE-Code bildet die Grundlage fir die sektorale Einordnung der
Unternehmen im Rahmen der Berichterstattung.

Wesentliche Unternehmenskennzahlen (B1_07 - B1_10)

Die folgende Ubersicht fasst die wesentlichen Unternehmenskennzahlen des Berichtsjahres
2024 flir den in dieser Nachhaltigkeitserklarung dargestellten Konsolidierungskreis
zusammen.
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VSME ID Kennzahl 2024 Einheit
B1 07 Bilanzsumme 98.002.016,66 €
B1_08 Gesamtumsatz 213.540.658,42 €
B1_09 Gesamtanzahl der Mitarbeitenden 314 Anzahl
B1 10 Gesamtanzahl Mitarbeitende 295 FTE

Standorte und Geschaftstatigkeit (B1_11 - B1_12)

Fruchtimport vanWylick betreibt ein deutschlandweites Netzwerk spezialisierter Reife-,
Lager- und Logistikstandorte. Ergdnzt wird dieses durch die logistischen Aktivitdten der
vanWylick Frischeplattform GmbH. Die geografische Verteilung der Standorte ermoglicht eine
kundennahe Versorgung sowie eine effiziente Steuerung der Warenstrome entlang der
Lieferkette.

! WO

Bananenreiferei
Exotenreiferei
Distribution Obst & Gemiise

Dortmund @-

* Bananenreiferei
*  Distribution Obst & Gemiise

o o e®

*  Bananenreiferei
*  Exotenreiferei

Dresden Il

« Distribution Obst & Gemiise

Frischeplattform

+  Distribution Obst & Gemiise

O

Stuttgart c ! —| = Bananenreiferei
* Exotenreiferei

= Distribution Obst & Gemiise

* Bananenreiferei

Im Berichtsjahr 2024 betrieb die Fruchtimport vanWylick GmbH sechs spezialisierte Reife-
und Logistikstandorte in Deutschland. Ergdnzend hierzu wurden (ber die vanWylick
Frischeplattform GmbH weitere logistische Dienstleistungen erbracht. Da die Fruchtimport
vanWylick GmbH Uber alle hier aufgezahlten Standorte die operative Kontrolle innehat, wird
im folgenden Bericht der Einfachheit halber lediglich von Fruchtimport vanWylick gesprochen
und die Abkurzung FYW verwendet.
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Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit liegt auf der Beschaffung, Reifung, Lagerung,
Kommissionierung und Distribution von frischem Obst und Gemise. Die Standorte sind
darauf ausgerichtet, Frischeprodukte effizient, zuverldssig und unter Einhaltung hoher

Qualitatsstandards entlang der Lieferkette zu bewegen.

Zur Infrastruktur gehéren moderne Bananenreifekammern, temperaturgefiihrte Lager- und
Kommissionierbereiche sowie Umschlagsflachen fiir die Warenlogistik. Digitale Steuerungs-
und Uberwachungssysteme unterstiitzen die effiziente Planung und Abwicklung der
Warenstrome. Dadurch wird eine flexible, kundenorientierte Belieferung sichergestellt und
gleichzeitig die Frische und Qualitat der bewegten Produkte bestmoglich erhalten.

Nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierungen oder Label (B1_13) o
Die Standorte des Konsolidierungskreises lassen ihre Prozesse und I FS
Dienstleistungen regelmalig durch unabhangige Dritte Gberprifen und International

Featured Standards
verfliigen Uber verschiedene anerkannte Zertifizierungen entlang der

Lieferkette von Obst und Gemise. Hierzu zdhlen insbesondere ." |QS
Zertifizierungen nach IFS (International Featured Standards), QS '4'

(Qualitat und Sicherheit GmbH) sowie den Anforderungen der EU-Oko-
Verordnung (Bio-Zertifizierung). Diese Zertifizierungen tragen zur

Sicherstellung hoher Standards in den Bereichen Produktqualitat,
Lebensmittelsicherheit, Riickverfolgbarkeit und Prozesssicherheit bei.

Dariber hinaus werden Nachhaltigkeitsaspekte fortlaufend in betriebliche Prozesse und
Entscheidungen integriert. Zum Zeitpunkt der Berichterstattung verfligt der
Konsolidierungskreis jedoch lber keine nachhaltigkeitsbezogenen Zertifizierungen oder Label
im Sinne registrierter Umweltzeichen oder entsprechender Kennzeichnungssysteme, die die
Hauptgeschaftstatigkeit des Unternehmens abdecken.

Aufgrund des Geschaftsmodells als GroRhandler und Logistikdienstleister fiir frisches Obst
und Gemdulse standen derartige Umwelt- und Nachhaltigkeitslabel bislang nicht im
Mittelpunkt der Zertifizierungsaktivitaten. Die Unternehmensgruppe beobachtet jedoch die
Entwicklungen entsprechender Standards und prift fortlaufend geeignete Instrumente zur

10
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externen Bewertung und Dokumentation ihrer Nachhaltigkeitsleistungen im Rahmen der
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements.

Praktiken, Strategien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (B2)

Offenlegung spezifischer MaBnahmen, Strategien oder kiinftiger Initiativen fiir den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2_01)

FvW verfolgt verschiedene MaRnahmen, Strategien und Initiativen, um den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise zu unterstiitzen. Die Aktivitditen konzentrieren sich
insbesondere auf die Bereiche Klimaschutz, Energieeffizienz, nachhaltige Mobilitat,
Ressourcenschonung, verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sowie die Forderung
attraktiver und fairer Arbeitsbedingungen.

Zu den wesentlichen Schwerpunkten zdhlen die kontinuierliche Erfassung und Reduzierung
von Treibhausgasemissionen, der effiziente Einsatz von Energie und Ressourcen, die
Vermeidung von Lebensmittelabfdllen, die Forderung nachhaltiger Mobilitdtslosungen fiir
Mitarbeitende sowie die Weiterentwicklung eines verantwortungsvollen und transparenten
Nachhaltigkeitsmanagements.

Praktiken zur Forderung von Nachhaltigkeitsaspekten (B2_02)

Im Berichtsjahr wurden verschiedene Praktiken umgesetzt, um Nachhaltigkeitsaspekte in den
Unternehmensalltag zu integrieren. Hierzu zdhlen MaRnahmen zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, zur Verbesserung der Energieeffizienz sowie zur Férderung
nachhaltiger Mobilitat. FvW erstellt seit 2020 eine Treibhausgasbilanz. Bis einschlielich 2023
umfasste diese liberwiegend Scope 1 und Scope 2 sowie einzelne, konzernseitig vorgegebene
Scope-3-Positionen. Fiur das Berichtsjahr 2024 wurde die Bilanz erstmal

s
auf die im Rahmen einer Relevanzprifung beriicksichtigten Scope-3-

Kategorien erweitert.

Zu den Malinahmen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen

gehoren insbesondere der Bezug von 100 % zertifiziertem Griinstrom

sowie die Nutzung eigener Photovoltaikanlagen. Hinzu kommen

MalRnahmen zur Forderung emissionsarmerer Mobilitat,

beispielsweise durch Bahncards fiir Dienstreisen, Bike-

Leasing, Homeoffice-Angebote und die Bevorzugung von

Elektrofahrzeugen im Rahmen der bestehenden Car-Policy.

Regelmadlige  Energieaudits, = Warmerickgewinnungs-

systeme und energieeffiziente Reifeprozesse unterstiitzen die
kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz.

11
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Dariiber hinaus werden MaRnahmen zur Abfallvermeidung und Ressourcenschonung
umgesetzt. Hierzu zdhlen eine konsequente Milltrennung, die Zusammenarbeit mit
regionalen Entsorgungsunternehmen, die Reduzierung des Papierverbrauchs sowie
Kooperationen mit Tafeln und Foodsharing-Organisationen zur Verringerung vermeidbarer
Lebensmittelabfalle.

Neben okologischen Aspekten engagiert sich die Unternehmensgruppe (2‘

auch fir soziale Nachhaltigkeit. Dies umfasst die Forderung von

Gesundheit, Weiterbildung, Chancengleichheit und Mitarbeiter-
zufriedenheit sowie die Unterstlitzung gesellschaftlicher Initiativen. - @
Hierzu zdhlen unter anderem das Engagement im Rahmen der Initiative SPENDE

,5 am Tag“, die Unterstitzung der Arche sowie die Beteiligung an ARl e

Kompass D. Durch diese Aktivititen mochte FVW einen Beitrag zu
gesunder Erndhrung, gesellschaftlicher Teilhabe und sozialer ! 5’ '
Verantwortung leisten.

Nachhaltigkeitsbezogene Strategien (B2_03)

Nachhaltigkeitsaspekte sind in verschiedenen Unternehmensstrategien und internen
Regelungen verankert. Im Umweltbereich verfolgt das Unternehmen das Ziel, Emissionen zu
reduzieren und nachhaltige Mobilitatslosungen zu fordern. Dies wird unter anderem durch
eine Fahrzeugrichtlinie mit Fokus auf emissionsarme Fahrzeuge sowie durch eine Dienstreise-
Policy unterstitzt.

Im sozialen Bereich steht die Férderung von Chancengleichheit, Mitarbeiterentwicklung,
Gesundheit und fairen Arbeitsbedingungen im Mittelpunkt. Ergdnzt wird dies durch
Malnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie durch regelmaRige Feedback- und
Entwicklungsgesprache.

Im Bereich Unternehmensfiihrung bekennt sich die Unternehmensgruppe zu ethischem und
verantwortungsvollem Verhalten, zur Korruptionspravention, zur Achtung der
Menschenrechte sowie zur Einhaltung international anerkannter Arbeitsstandards. Interne
Kontrollmechanismen und ein Hinweisgebersystem unterstiitzen die Umsetzung dieser
Grundsatze.

Darliber hinaus verfolgt das Unternehmen das Ziel, hohe Qualitdts- und Sozialstandards
entlang der Wertschopfungskette sicherzustellen und pflegt langfristige Partnerschaften mit
Lieferanten und Logistikdienstleistern.

Implementierte kiinftige Initiativen und Plane zu Nachhaltigkeitsthemen (B2_04)

Die Unternehmensgruppe entwickelt ihr Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich weiter.
Im Fokus steht derzeit insbesondere der Aufbau eines Energiemanagementsystems nach ISO
50001, um Energieverbrdauche systematischer zu erfassen, zu analysieren und Optimierungs-
potenziale abzuleiten.

12
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Bei Neubau- und Erweiterungsprojekten werden Nachhaltigkeitsaspekte bereits friihzeitig
bericksichtigt. Hierzu gehoren insbesondere die Prifung und bevorzugte Verwendung
klimafreundlicher Kaltemittel.

Dariber hinaus soll die Treibhausgasberichterstattung kontinuierlich weiterentwickelt und
die Datentransparenz entlang der Wertschopfungskette weiter verbessert werden. Auch die
bestehenden MaBnahmen in den Bereichen Mitarbeiterentwicklung, Gesundheit, Diversitat
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung werden kontinuierlich Uberpriuft und
fortentwickelt.

Zielvorgaben zur Uberwachung der Umsetzung der Strategien (B2_05)

Zur Umsetzung seiner Nachhaltigkeitsstrategien verfolgt das Unternehmen verschiedene
Zielsetzungen in den Bereichen Klimaschutz, Energieeffizienz, verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung und Lieferkettenmanagement. Wesentliche Ziele sind:

e Kontinuierliche Weiterentwicklung der Treibhausgasberichterstattung

e Einflihrung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001 bis Q3 / 2025

e (Quartalsweise Veroffentlichung eines internen Stromreports ab Q1 / 2025

e Forderung alternativer Antriebsarten (Firmenwagen und Transportunternehmen)

e Flachendeckende Verankerung von Nachhaltigkeitsanforderungen bei Mitarbeitenden
und Geschéftspartnern

Zielvorgaben zur Uberwachung der erzielten Fortschritte der Strategien (B2_06)

Die Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategien werden anhand definierter
Kennzahlen Uberwacht. Hierzu zahlen insbesondere die jahrlich ermittelten
Treibhausgasemissionen,  standortbezogene  Energieverbrauchsdaten, der Anteil
erneuerbarer Energien am Strombezug sowie die Unterzeichnungsquoten von
Lieferantenerklarungen und Verhaltenskodizes. Ergdanzend werden Malknahmen zur
Vermeidung von Lebensmittelabfdllen sowie ausgewahlte personalbezogene Kennzahlen
regelmalig Gberprift und bewertet.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit — Verwandte Initiativen (C1)

Beschreibung der wesentlichen angebotenen Produkt- und Dienstleistungsgruppen (C1_01)
FvW ist ein auf Frischeprodukte spezialisierter GroBhandler und Dienstleister im Bereich Obst-
und Gemuselogistik. Mit einem jahrlichen Handelsvolumen von rund 400.000 Tonnen sowie
einer Reifekapazitat von etwa 230.000 Bananenkartons pro Woche zahlt das Unternehmen
zu den fiihrenden Anbietern in diesem Segment.

Die wesentlichen Geschaftsaktivitaten umfassen den Handel und die Vermarktung von
frischem Obst und Gemise, die kontrollierte Reifung von Bananen und weiteren Friichten,
die Lagerung temperatursensibler Produkte sowie die Distribution innerhalb eines
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deutschlandweiten Standortnetzwerks. Ein wesentlicher Bestandteil des Geschaftsmodells ist
dabei die Erbringung logistischer und produktnaher Dienstleistungen fiir externe Kunden.

Wertschopfungskette von Obst und Gemdiise (Beispiel: Banane)

Distribution & Services
* Logistik vom Hafen in die Reiferei -

Produktion . » Qualititsmanagement
Anbau / Packhaus Export Transit Import - Lagerung /Reifung LEH

* Servicedienstleistungen
* Kommissionierung / Logistik
+ Distribution an LEH-GroRlager

|

v
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Hierzu zdhlen insbesondere Reifungs-, Lager-, Kommissionier-, Verpackungs-, Sortier- und
Qualitatsdienstleistungen sowie kundenspezifische Logistiklosungen. Dadurch fungiert die
Unternehmensgruppe nicht nur als Handler, sondern auch als integrierter
Dienstleistungspartner entlang der gesamten Frischelieferkette.

Die vanWylick Frischeplattform erganzt dieses Leistungsportfolio durch die Erbringung
umfassender Logistik- und Supply-Chain-Dienstleistungen fir den Lebensmitteleinzelhandel
(LEH). Gemeinsam stellen die Unternehmen eine effiziente, qualitdtsorientierte und
kundennahe Versorgung mit frischem Obst und Gemise entlang der gesamten Lieferkette
sicher.

Beschreibung der wesentlichen Markte (C1_02)

FVW ist Gberwiegend im Business-to-Business-(B2B) Geschaft tatig. Der Schwerpunkt der
Geschaftstatigkeit liegt auf dem deutschen GroBhandelsmarkt fiir frisches Obst und Gemiise
sowie auf der Erbringung spezialisierter Logistik- und Reifedienstleistungen fir Kunden des
deutschen LEH.

Mit ihrem deutschlandweiten Netzwerk aus Reife-, Lager- und Logistikstandorten versorgt die
Unternehmensgruppe Handelsunternehmen und weitere gewerbliche Kunden entlang der
Wertschopfungskette  von  Frischeprodukten.  Darlber  hinaus  betreibt die
Unternehmensgruppe in Ostdeutschland einen Logistik-Hub fiir einen europaweit tatigen
Lebensmitteleinzelhdndler. Uber diesen Standort werden neben dem deutschen Markt auch
Kunden und Standorte in Polen, Tschechien und der Slowakei bedient.

Der geografische Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit liegt damit in Deutschland, erganzt
durch grenziiberschreitende Logistik- und Distributionsleistungen innerhalb des
mitteleuropdischen Marktes.
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Beschreibung der wichtigsten Geschaftsbeziehungen (C1_03)

Die Geschaftsbeziehungen von FvW sind von langfristigen und partnerschaftlichen
Beziehungen zu Lieferanten, Logistikdienstleistern und Kunden geprdgt. Die
Unternehmensgruppe fungiert als Bindeglied zwischen internationalen Produzenten und
Lieferanten von Obst und Gemiuise sowie dem LEH und weiteren gewerblichen Abnehmern.

Zu den wichtigsten Kundengruppen zahlen insbesondere Unternehmen des deutschen LEH,
fir die neben dem Handel mit Frischeprodukten auch umfassende Reife-, Lager-,
Verpackungs-, Kommissionier- und Logistikdienstleistungen erbracht werden. Die Leistungen
werden Uberwiegend im B2B Uber direkte Kundenbeziehungen erbracht.

Auf der Beschaffungsseite arbeitet das Unternehmen mit internationalen Erzeugern,
Produzenten, Importeuren und Logistikpartnern zusammen. Langjahrige
Geschaftsbeziehungen, transparente Vertragsbedingungen sowie hohe Anforderungen an
Qualitat, Lebensmittelsicherheit und Zuverladssigkeit bilden die Grundlage dieser
Zusammenarbeit.

Aufgrund der hohen Qualitatsanforderungen an frisches Obst und Gemiise kommt einer
zuverldssigen und termingerechten Steuerung der Lieferketten besondere Bedeutung zu.
Deshalb setzt die Unternehmensgruppe auf verldssliche Logistikprozesse, enge Abstimmung
mit ihren Geschaftspartnern sowie ein deutschlandweites Netzwerk von Reife-, Lager- und
Distributionsstandorten, um eine fristgerechte und qualitatssichernde Warenversorgung
sicherzustellen.

Geschdtzte Anzahl der Lieferantinnen (C1_04)

Die in der nachfolgenden Tabelle dargestellte Lieferantenanzahl umfasst die direkten Tier-1-
Lieferanten der Unternehmensgruppe sowie die Lieferanten des Einzelhandelsgeschafts.
Diese Lieferanten sind von wesentlicher Bedeutung fir die Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen und tragen maligeblich zur Sicherstellung der Lieferfahigkeit sowie der
hohen Qualitatsanforderungen des Unternehmens bei.

VSME ID Kennzahl 2024 Einheit

C1 .04 Geschatzte Anzahl der Lieferanten 290 Anzahl

Lieferantinnen und mit ihnen verbundene Sektoren und Geografien (C1_05)

FVW arbeitet mit einem nationalen und internationalen Netzwerk von Lieferanten,
Produzenten, Importeuren und Dienstleistern entlang der Wertschopfungskette von Obst
und Gemise zusammen. Die Lieferantenbasis umfasst dabei unterschiedliche
Produktgruppen, Herkunftsregionen und Beschaffungsmarkte, die zur Sicherstellung einer
ganzjahrigen Versorgung mit Frischeprodukten beitragen.
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Fiir das Berichtsjahr 2024 liegen noch keine konsolidierten Auswertungen vor, die eine
strukturierte Darstellung der Lieferanten nach Sektoren und geografischer Herkunft im Sinne
der KPI C1 05 ermoglichen. Im Rahmen der Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements und der Datenerfassungsprozesse soll die erforderliche
Datengrundlage kiinftig systematisch aufgebaut werden.

Ziel ist es, die Lieferantenstruktur zukiinftig transparenter darzustellen und Informationen zu
wesentlichen Beschaffungsregionen sowie den damit verbundenen Wirtschaftssektoren im
Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung bereitzustellen. Eine entsprechende
Berichterstattung ist erstmals fiir den Nachhaltigkeitsbericht des Geschaftsjahres 2025
vorgesehen.

Beschreibung der héchsten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung der Konzepte
verantwortlich ist (C2_02)

Die Verantwortung fir die Umsetzung der Nachhaltigkeitskonzepte und -mafinahmen liegt
auf Ebene der Geschéaftsfihrung. Sie steuert die strategische Ausrichtung des
Nachhaltigkeitsmanagements, setzt Prioritdten und Uberwacht die Zielerreichung. Die
operative Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachbereichen und
Flihrungskraften der Unternehmensgruppe.

Klimawandel

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Kennzahlen zu Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen (B3_01 — B3_13)

Die folgende Ubersicht enthilt die gemaR VSME offenzulegenden Kennzahlen zu
Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen fiir den Konsolidierungskreis im Berichtsjahr
2024. Die Daten dienen der Bewertung der energie- und klimabezogenen Auswirkungen der
Geschéftstatigkeit sowie der Uberwachung der Wirksamkeit bestehender MaRnahmen in den
Bereichen Energieeffizienz und Klimaschutz.

VSMEID Kennzahl 2024 Einheit
B3 01 Gesamtenergieverbrauch im Eigenbetrieb 10.047,9 MWh
B3 02 Elektrizitat aus erneuerbaren Energiequellen 9.226,96 MWh
B3 03 Verbrauch aus erneuerbaren Brennstoffen 0 MWh
B3 04 Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren

9.226,96 MWh

Quellen?

B3 05 Elektrizitdt aus fossilen Energiequellen? 20,72 MWh
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B3 06 Brennstoffe aus fossilen Energiequellen 800,21 MWh
B3 07 Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen 820,93 MWh
B3 08 Gesamte Elektrizitat 9.247,68 MWh
B3 09 Gesamte Brennstoffe 800,21 MWh
B3 10 Gesamte THG-Emissionen (standortbasiert) 184.653,44 tCO2e
B3 11 THG-Emissionen Scope 13 178,71  tCO.e
B3 12 THG-Emissionen Scope 2 (standortbasiert)? 3.040,94 t COze
- THG-Emissionen Scope 3 181.433,79 t CO,e
B3 13 THG-Intensitat - standortbasiert (pro Umsatz) 865 t CO2e/Mio €

Der ausgewiesene Gesamtenergieverbrauch umfasst den vollstdndigen tatsachlichen Energiebedarf aller Standorte. Von
den eigenen Photovoltaikanlagen erzeugter und selbst verbrauchter Strom ist im Gesamtenergieverbrauch enthalten und
wird nicht mit dem Bezug verrechnet (keine Saldierung); er ist zugleich in den erneuerbaren Energiequellen ausgewiesen.
Lediglich die nicht selbst verbrauchte, ins 6ffentliche Netz eingespeiste PV-Uberschussmenge ist nicht als Energieverbrauch
erfasst. Der bezogene Netzstrom wird zu 100 % als zertifizierter Griinstrom (Herkunftsnachweise) geliefert; dieser Umstand
wirkt sich auf die marktbasierten Scope-2-Emissionen aus, wahrend die standortbasierten Scope-2-Emissionen den
physischen Emissionsfaktor des deutschen Netzmixes abbilden.

2Die ausgewiesenen 20,72 MWh betreffen ausschlieRlich extern bezogenen Ladestrom fiir Firmenfahrzeuge. Mangels
verfligharer Herkunftsnachweise wurde diese Strommenge vorsorglich anhand des deutschen Strommixes bilanziert und
deshalb als Elektrizitat aus fossilen Energiequellen ausgewiesen. Der Strombezug an den Unternehmensstandorten erfolgt
ungeachtet dessen zu 100 % aus zertifiziertem Griinstrom.

3)Die Scope-1-Emissionen des Berichtsjahres 2024 resultieren aus dem Verbrauch fossiler Energietrager und dem
Kraftstoffverbrauch unternehmenseigener Fahrzeuge. Fir Kaltemittel wurden keine Emissionen angesetzt, da auf Grundlage
der fir das Berichtsjahr vorliegenden Wartungs- und Nachfillnachweise keine Nachflilmengen notwendig waren. Diese
Aussage bezieht sich auf die vorhandene Dokumentation und schlieBt technisch mdgliche, nicht erfasste geringfligige
Leckagen nicht grundsatzlich aus.

4Die marktbasierten Scope-2-Emissionen betragen 25,32 t CO,e. Sie berticksichtigen die fiir die beschafften Stromprodukte
vorliegenden vertraglichen Informationen und Herkunftsnachweise. Die standortbasierte Berechnung verwendet dagegen
durchschnittliche Emissionsfaktoren des jeweiligen Stromnetzes. Die Differenz zwischen beiden Berechnungsansatzen stellt
keine physische Emissionsvermeidung dar, sondern ergibt sich aus den unterschiedlichen Bilanzierungsmethoden.

Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel (C3)

Entwicklung der Treibhausgasemissionen gegeniiber dem Basisjahr (C3_01 — C3_08)

Das Berichtsjahr 2024 bildet das Basisjahr fiir die Treibhausgasberichterstattung von FvW. Da
erstmals ein vollstandiger Corporate Carbon Footprint flir Scope 1 bis Scope 3 erstellt wurde,
liegen noch keine Vergleichswerte zur Ermittlung von Emissionsreduktionen vor. Die
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Ausweisung absoluter und prozentualer Reduktionen gemall den Kennzahlen C3_01, C3_03,
C3 04, C3_07 und C3_08 wird erstmals im kinftigen Nachhaltigkeitsbericht fiir das
Geschaftsjahr 2025 auf Basis des Vergleichs mit dem Basisjahr 2024 erfolgen.

Klimaschutzstrategie und Treibhausgasreduktionsziele (C3_09 — C3_13)

FvW ist Teil des Fyffes-Konzerns und orientiert sich bei ihren Klimaschutzaktivitaten an den
konzernweiten Klima- und Nachhaltigkeitszielen von Fyffes. Hierflir werden regelmalig
Energie-, Verbrauchs- und Emissionsdaten an die Muttergesellschaft libermittelt und in die
konzernweite Nachhaltigkeitsberichterstattung einbezogen. Fyffes verfolgt derzeit ein von
der Science Based Targets Initiative (SBTi) anerkanntes Treibhausgasreduktionsziel mit einer
Reduktion der Scope-1- und Scope-2-Emissionen von 25 % sowie der Scope-3-Emissionen von
10 % (jeweils als Intensitatskennzahl) gegeniliber dem Basisjahr 2020 bis Ende 2025. Darliber
hinaus arbeitet Fyffes derzeit an einer Weiterentwicklung seiner Klimastrategie im Einklang
mit dem SBTi-Net-Zero-Framework auf Grundlage eines neuen Basisjahres 2024.

FvW setzt derzeit keine eigenen wissenschaftsbasierten Reduktionsziele, sondern unterstiitzt
die Erreichung der konzernweiten Klimaziele durch die kontinuierliche Erfassung, Analyse und
Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen.

Als Referenz fiir die zukinftige Entwicklung der Treibhausgasemissionen dient der fiir die
Geschaftstatigkeit der Unternehmensgruppe erstmalig erstellte Corporate Carbon Footprint
des Berichtsjahres 2024. Die Bilanzierung erfolgt nach dem Greenhouse Gas Protocol (GHG
Protocol) und umfasst Scope 1, Scope 2 sowie die im Rahmen einer Relevanzprifung als
wesentlich identifizierten Scope-3-Kategorien. Das Berichtsjahr 2024 bildet somit das
Basisjahr flr die zukilinftige Bewertung der Emissionsentwicklung der Unternehmensgruppe.
Weitere Informationen zur Methodik der Emissionsbilanzierung sind dem Klimabericht
beziehungsweise den Ausfiihrungen zu Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen in
diesem Bericht zu entnehmen.

Da 2024 das erste Basisjahr der erweiterten Treibhausgasberichterstattung darstellt, werden
derzeit noch keine unternehmenseigenen quantifizierten Reduktionsziele ausgewiesen. Die
Bewertung der Emissionsentwicklung und die Ableitung moglicher eigener Zielsetzungen

erfolgen auf Grundlage der Vergleichsdaten des Geschaftsjahres 2025.
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Zur Unterstitzung der konzernweiten Klimaziele werden bereits heute verschiedene
MaBnahmen umgesetzt und kontinuierlich weiterentwickelt. Hierzu zéhlen insbesondere der
Bezug von 100 % zertifiziertem Grinstrom an allen Standorten, die Nutzung eigener
Photovoltaikanlagen, die Einfihrung eines Energiemanagementsystems nach 1SO 50001, die
fortlaufende Optimierung energieintensiver Reife- und Kihlprozesse, der Einsatz von
Warmerickgewinnungssystemen sowie die Forderung emissionsarmer Mobilitatslosungen
durch Homeoffice-Angebote, Bike-Leasing, die Bereitstellung von Bahncards fir Dienstreisen
und die Bevorzugung von Elektrofahrzeugen im Rahmen der bestehenden Car-Policy. Dariiber
hinaus werden bei Neu- und Erweiterungsbauten Kaltemittel mit niedrigerem Global
Warming Potential (GWP) bevorzugt beriicksichtigt, um zukiinftige Emissionen weiter zu
reduzieren.

Erneuerbare
Energien

100% Griinstrom,
Photovoltaikanlagen

Energieeffizienz

Kontinuierliche & Klimaschutz

Verbesserung Handlungsfelder zur

Unterstiitzung

Weiterentwicklung 1SO 50001,
und laufende

Optimierung aller
MaBnahmen

Optimierung von
Reife- und
Kihlprozessen,
Warmerilickgewinnung

der konzernweiten
Klimaziele

Klimafreundliche
Infrastruktur . S
Nachhaltige Mobilitat
Einsatz von
Kaltemitteln mit
geringem GWP bei
Neu- und
Erweiterungsbauten

Homeoffice, Bike-

Leasing, Bahncard,
Elektrofahrzeuge
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Klimabedingte Risiken und Auswirkungen auf das Geschaftsmodell (C4)

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (C4_01)

Klimabedingte Einflisse auf Warenverfiigbarkeit, Transportwege sowie Reife- und
Lagerprozesse wurden bereits in der Vergangenheit im Rahmen der operativen
Unternehmenssteuerung berlcksichtigt. Eine gesonderte und strukturierte Bewertung
physischer Klimarisiken und klimabezogener Ubergangsrisiken erfolgte erstmals im
Zusammenhang mit der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und der Erstellung dieses
Nachhaltigkeitsberichts.

Zu den wesentlichen physischen Klimarisiken zahlen insbesondere extreme Wetterereignisse
wie Diirreperioden, Hitzewellen, Starkregen, Stirme und Uberschwemmungen. Als
Unternehmen, das auf die Beschaffung, Reifung, Lagerung und Distribution von frischem Obst
und Gemduse spezialisiert ist, kann FvW von klimabedingten Veranderungen in den
Anbauregionen und entlang der internationalen Lieferketten betroffen sein. Diirreereignisse
oder steigende Temperaturen konnen beispielsweise die Verfligbarkeit, Qualitdt und
Einkaufspreise von Obst und Gemiise beeinflussen. Gleichzeitig konnen Hitzewellen zu einem
erhohten Kiahlbedarf an den verschiedenen Standorten und damit zu steigenden
Energieverbrdauchen und Betriebskosten flihren.

Dariiber hinaus k&énnen Unwetter, Starkregenereignisse oder Uberschwemmungen
Auswirkungen auf Transportwege, Hafeninfrastrukturen, Lieferketten und eigene Standorte
haben. In den vergangenen Jahren kam es vereinzelt zu wetterbedingten Stérungen
internationaler Transportketten. So fiihrten auRergewdhnliche Wetterlagen auf wichtigen
Seerouten zeitweise zu langeren Transportzeiten, wodurch Fruchtimporte verspatet
eintrafen und Prozesse der Reifesteuerung angepasst werden mussten.

Neben den physischen Risiken wurden auch sogenannte Ubergangsrisiken identifiziert. Diese
ergeben sich insbesondere aus dem fortschreitenden Wandel zu einer klimafreundlicheren
Wirtschaft. Hierzu zahlen unter anderem steigende Energie- und Transportkosten,
regulatorische Anforderungen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen, Investitionen in
energieeffiziente Technologien sowie veranderte Erwartungen von Kunden, Finanzinstituten
und weiteren Stakeholdern hinsichtlich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.

Die Unternehmensgruppe begegnet diesen Herausforderungen unter anderem durch die
kontinuierliche Erfassung ihrer Treibhausgasemissionen, den Bezug von 100 % zertifiziertem
Grinstrom, den Ausbau eigener Photovoltaikanlagen, die Optimierung energieintensiver
Prozesse, den Aufbau eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001 sowie die
regelmalige Uberpriifung klimabezogener Risiken im Rahmen ihres
Nachhaltigkeitsmanagements.

Insgesamt werden die Auswirkungen des Klimawandels als relevantes langfristiges Risikofeld
fir die Verflgbarkeit von Frischeprodukten, die Stabilitat globaler Lieferketten sowie die
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Energie- und Betriebskostenentwicklung bewertet. Die kontinuierliche Beobachtung dieser
Entwicklungen ist daher Bestandteil der strategischen Unternehmenssteuerung.

Exposition und Empfindlichkeit gegeniiber klimabedingten Risiken (C4_02)

Die Bewertung der Exposition und Empfindlichkeit erfolgte im Rahmen der durchgefiihrten
Wesentlichkeitsanalyse sowie des unternehmensweiten Klimarisiko- und Risikoscreenings.
Dabei wurde untersucht, in welchem Umfang Standorte, Geschaftsprozesse und Lieferketten
potenziellen klimabedingten Risiken ausgesetzt sind (Exposition) und welche betrieblichen,
qualitativen oder finanziellen Auswirkungen beim Eintritt eines solchen Ereignisses zu
erwarten waren (Empfindlichkeit). Die Bewertung erfolgte qualitativ unter Berlicksichtigung
der Art der Geschaftstatigkeit, der Abhdngigkeit von internationalen Lieferketten, der
Bedeutung temperaturgefiihrter Prozesse sowie der Erfahrungen aus bereits aufgetretenen
wetterbedingten Storungen entlang der Lieferkette.

Aufgrund der Geschéftstatigkeit ist FvW entlang internationaler Lieferketten fir frisches Obst
und Gemduse verschiedenen klimabedingten Risiken ausgesetzt. Die Exposition betrifft
insbesondere die Beschaffung von Frischeprodukten, den internationalen Transport, die
Reife- und Lagerprozesse an den Standorten sowie die anschlieRende Distribution an den LEH.

Eine besondere Abhdngigkeit besteht von klimatischen Bedingungen in wichtigen
Anbauregionen. Dirreperioden, steigende Temperaturen oder andere klimabedingte
Verdanderungen kdonnen Erntemengen, Produktqualitdten und die Verfligbarkeit einzelner
Warengruppen beeinflussen. Daraus konnen sich  Einschrdnkungen bei der
Warenverfligbarkeit sowie erhohte Beschaffungskosten ergeben.

Dariiber hinaus ist die Unternehmensgruppe auf funktionierende nationale und
internationale Transportketten angewiesen. Extreme Wetterereignisse wie Stirme,
Starkregen oder Uberschwemmungen kénnen Transportwege beeintrichtigen und zu
Verzogerungen im Warenfluss fihren. Da Frischeprodukte nur begrenzt lagerfahig sind und
definierte Reife- und Vermarktungsfenster besitzen, konnen verspatete Anlieferungen zu
erhohtem organisatorischem Aufwand, verkirzten Reifezeiten oder zusatzlichen Kosten
entlang der Lieferkette fihren.

Die Reife-, Kiihl- und Lagerprozesse der Unternehmensgruppe sind in besonderem Male von
einer zuverlassigen Energieversorgung abhangig. Hitzewellen oder steigende
Durchschnittstemperaturen kénnen den Kihlbedarf erhéhen und damit sowohl den
Energieverbrauch als auch die Betriebskosten beeinflussen. Gleichzeitig kénnen Ausfalle oder
Stérungen der technischen Infrastruktur Auswirkungen auf die Produktqualitdt und die
Lagerfahigkeit der Waren haben.

Zur Verringerung dieser Risiken setzt die Unternehmensgruppe auf ein deutschlandweites
Standortnetzwerk, langfristige Lieferantenbeziehungen, eine enge Abstimmung mit
Logistikpartnern sowie eine kontinuierliche Optimierung ihrer Beschaffungs-, Reife- und
Logistikprozesse. Darliber hinaus werden, sofern dies im eigenen Verantwortungsbereich

21



(© vanWylick

FRUCHTIMPORT

liegt, alternative Bezugsquellen und Herkunftsregionen im Rahmen des operativen
Lieferantenmanagements fortlaufend gepriift, um die Widerstandsfahigkeit der Lieferketten
gegenlber klimabedingten Einfllissen zu starken.

Insgesamt werden die grofSten potenziellen Auswirkungen klimabedingter Risiken in den

Bereichen Warenverfligbarkeit, Produktqualitdt, Energiekosten sowie Stabilitat der
Lieferketten gesehen. Die Beobachtung dieser Entwicklungen und die Ableitung geeigneter
sind daher Bestandteil des und der

Anpassungsmalnahmen Risikomanagements

strategischen Unternehmenssteuerung.

Zeithorizonte klimabedingter Risiken (C4_03)

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und des Klimarisikoscreenings identifizierten
physischen Klimarisiken und Ubergangsrisiken wurden entsprechend ihres erwarteten
Die die
Unternehmensgruppe wesentlichen Risiken und deren potenzielle Auswirkungen auf die

zeitlichen Eintretens bewertet. nachfolgende Ubersicht zeigt die fir

Geschaftstatigkeit.

Zeithorizont

Kurzfristig,
bis zu 1 Jahr

Mittelfristig,
Uber 1 bis 5
Jahre

Langfristig,
Uber 5 Jahre

Klimabedingte Gefahr
oder Ubergangsereignis

Hitzewellen,
Starkregen, Stlirme,
Uberschwemmungen
und wetterbedingte
Transportstérungen

Steigende Energie-,
Kraftstoff- und
Transportkosten,
zunehmende
regulatorische und
kundenseitige
Anforderungen
Veranderungen von
Temperatur- und
Niederschlags-
mustern, Dlirre und
Wasserknappheit in
Anbauregionen

Exponierter Bereich

Eigene Standorte,
Hafen- und Transport-
infrastruktur,
Warenanlieferung

Reife-, Kiihl- und
Logistikprozesse
sowie Unternehmens-
steuerung

Vorgelagerte
Wertschopfungskette
und Beschaffung

Mégliche
Auswirkungen
Erhohter Kithlbedarf,
Lieferverzogerungen,
Anpassung der
Reifesteuerung,
zusatzlicher operativer
Aufwand und steigende
Betriebskosten

Hohere Betriebskosten,
Investitionsbedarf in
Energie- und
Kaltetechnik sowie
steigende
Anforderungen an
Daten und Nachweise
Veranderungen von
Erntemengen,
Produktqualitat,
Warenverfugbarkeit,
Beschaffungspreisen
und Herkunftsregionen

AnpassungsmafBnahmen zur Verringerung klimabedingter Risiken (C4_04)

Die regelmaflige Wartung, Instandhaltung und Modernisierung der Kalte- und Reifeanlagen
unterstitzen grundsatzlich die technische Widerstandsfahigkeit der Unternehmens-
standorte. Eine gesonderte, standortbezogene Bewertung, in welchem Umfang die

bestehende technische Infrastruktur auf langfristig steigende Temperaturen, Starkregen oder
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Uberflutungsereignisse ausgelegt ist, wurde im Berichtsjahr noch nicht vollstindig
durchgefiihrt.

Im Rahmen der erstmaligen strukturierten Klimarisikobewertung wurden daher insbesondere
folgende weitere Handlungsfelder identifiziert:

ErUfung der standortbezogenen Exposition gegeniber Starkregen und
Uberflutung.
@ Uberpriifung beziehungsweise Weiterentwicklung von Notfall- und

Wiederanlaufkonzepten fir langer andauernde Strom- oder Kalteausfalle.
Weitere Priifung alternativer Beschaffungsregionen und Transportoptionen bei
klimabedingten Lieferunterbrechungen.

MaBnahmen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen und zum Management

Berticksichtigung steigender AuBRentemperaturen bei Neu- und
Ersatzinvestitionen in Kalte- und Reifetechnik

klimabezogener Ubergangsrisiken werden in den Kapiteln B2 und C3 dargestellt.

Wesentliche klimabezogene Ubergangsrisiken (C4_06)

Als wesentliche klimabezogene Ubergangsrisiken wurden insbesondere steigende Energie-,
Kraftstoff- und Transportkosten, zusatzliche Investitionsanforderungen an Energie- und
Kaltetechnik sowie wachsende Anforderungen von Kunden, Geschaftspartner und der
Muttergesellschaft Fyffes an die Bereitstellung von Energie- und Emissionsdaten identifiziert.

Zur Steuerung dieser Risiken erfasst FvW seine Treibhausgasemissionen und entwickelt die
zugrunde liegenden Datenerhebungsprozesse kontinuierlich weiter. Seit dem Berichtsjahr
2024 umfasst die Treibhausgasbilanz neben Scope 1 und Scope 2 erstmals auch die im
Rahmen einer Relevanzprifung berlcksichtigten Scope-3-Kategorien. Weitere MalRnahmen,
insbesondere der Bezug zertifizierter Stromprodukte, die Nutzung eigener
Photovoltaikanlagen, die Modernisierung technischer Anlagen und der Aufbau eines
Energiemanagementsystems nach ISO 50001, sind in den Kapiteln B2 und C3 dargestellt.
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Umweltverschmutzung

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)
Im Rahmen der Berichterstellung wurden die fir das Geschaftsmodell naheliegenden
potenziellen Schadstoffquellen systematisch geprift. Betrachtet wurden insbesondere:

(1) Emissionen in die Luft durch Kaltemittel (F-Gase) aus Kiihl- und Reifeanlagen, (2)
betriebliches Abwasser aus Sanitdr- und Reinigungsprozessen sowie eingesetzte
Reinigungsmittel und (3) Emissionen aus dem betrieblichen Verkehr und Warenumschlag an
den Standorten.

Kaltemittelbezogene Emissionen werden ({ber ein regelmdRiges Wartungs- und
Dichtheitsmanagement der Anlagen gemall den Anforderungen der EU-F-Gase-Verordnung
kontrolliert; austauschbedingte Nachfiillmengen werden erfasst und im Rahmen der
Treibhausgasbilanzierung (Scope 1) berlicksichtigt. Das anfallende Abwasser wird lber die
offentliche Kanalisation abgeleitet und entsprechend den kommunalen Einleitbedingungen
behandelt; wassergefdahrdende Stoffe werden gemall den geltenden Vorschriften gelagert
und gehandhabt. Uber die genannten Bereiche hinaus wurden keine wesentlichen,
berichtspflichtigen Schadstoffeintrage in Luft, Wasser oder Boden festgestellt.

Biodiversitat

Biologische Vielfalt (B5)

Biodiversitat und Schutzgebiete (B5_01 — B5_02)

Im Rahmen einer standortbezogenen Priifung wurde festgestellt, dass sich drei der sieben
Standorte von FVYW in der Nahe von FFH-Gebieten (Fauna-Flora-Habitat-Gebieten) befinden.
Die Geschaftstatigkeit des Unternehmens umfasst schwerpunktmaRig die Reifung, Lagerung,
Kommissionierung und Distribution von frischem Obst und Gemise innerhalb bestehender
Gewerbe- und Logistikflachen.

Auf Grundlage der aktuellen Nutzung, der bestehenden Infrastruktur sowie der Art der
ausgelbten Geschaftstatigkeiten wurden keine negativen Auswirkungen auf die
angrenzenden Schutzgebiete oder andere bedeutende Biodiversitatsgebiete festgestellt.
Entsprechend werden keine Standorte identifiziert, die Schutzgebiete oder bedeutende
Biodiversitatsgebiete nachteilig beeinflussen.
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Wasser und Marine Ressourcen

Wasser (B6)

Wasserentnahme und Wasserverbrauch (B6_01 — B6_03)
Die nachfolgende Tabelle enthalt die wesentlichen Kennzahlen zur Wasserentnahme und zum
Wasserverbrauch von FvW im Berichtsjahr 2024.

VSMEID Bezeichnung 2024  Einheit
B6_01 Gesamte Wasserentnahmen 5.626,75 m?3
B6 03 Gesamter Wasserverbrauch 0 md

Der ausgewiesene Wasserverbrauch von 0 m?® ist darauf zurickzufiihren, dass die
entnommenen Wassermengen nach ihrer Nutzung nahezu vollstdndig Gber die 6ffentliche
Kanalisation  abgefihrt  werden. Da keine  wesentlichen  wasserintensiven
Produktionsprozesse stattfinden und dem Wasserkreislauf keine relevanten Wassermengen
dauerhaft entzogen werden, entspricht die Ableitung im Wesentlichen der Wasserentnahme.

Im Zuge der Datenerhebung wurde zudem gepriift, ob sich Unternehmensstandorte in
Gebieten mit hohem Wasserstress befinden. Fir das Berichtsjahr 2024 wurden keine
Standorte identifiziert, die in solchen Gebieten liegen. Daher wird fir die Kennzahl B6_02
,Gesamtwasserentnahme an Standorten in Gebieten mit hohem Wasserstress” kein Wert
ausgewiesen.

Zusatzliche erlauternde Informationen zum Kontext der Wasserentnahme oder des
Wasserverbrauchs (B6_04)

Der Wasserverbrauch von FvW steht (berwiegend im Zusammenhang mit Sanitar-,
Reinigungs- und allgemeinen Gebadudebetriebszwecken an den Standorten. Wesentliche

wasserintensive Produktions- oder Verarbeitungsprozesse werden im Rahmen der
Geschaftstatigkeit nicht durchgefihrt.
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Aufgrund des Geschaftsmodells als GroRhdandler und Logistikdienstleister fiir frisches Obst
und Gemise beschrankt sich die Wasserentnahme im Wesentlichen auf betriebliche
Unterstlitzungsprozesse. Das anfallende Abwasser wird lGberwiegend Uber die 6ffentliche
Kanalisation abgefiihrt und gemaR den geltenden gesetzlichen Anforderungen behandelt.

Vor diesem Hintergrund wird dem Wasserverbrauch derzeit keine wesentliche Bedeutung im
Hinblick auf die direkten Umweltauswirkungen der Geschaftstatigkeit beigemessen.

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement (B7)

Beschreibung der Anwendung von Kreislaufwirtschaftspraktiken (B7_01)

FvW verfolgt verschiedene MaBnahmen zur Férderung einer ressourcenschonenden und
kreislauforientierten Wirtschaftsweise. Im Mittelpunkt steht eine moglichst sortenreine
Trennung der anfallenden Abfalle an allen Standorten. Hierbei werden die Abfallstrome unter
anderem nach Kunststoff, Holz, Papier und Kartonagen, Biomasse sowie gemischten
Siedlungsabfdllen getrennt erfasst und einer geeigneten Verwertung oder Entsorgung
zugefiihrt.

Dariliber hinaus werden anfallende Reststoffe,
soweit wirtschaftlich und organisatorisch
moglich, als Wertstoffe weitervermarktet. Ein
Beispiel hierflir sind Industrie-Holzpaletten,
die nach ihrer Nutzung an spezialisierte
Verwertungsunternehmen verkauft und dem
Wirtschaftskreislauf erneut zugefiihrt werden.
Hierdurch kann die Menge der als Abfall

entsorgten Materialien reduziert werden.

Die Mengen der anfallenden Abfille werden seit dem Jahr 2021 auf Grundlage der von den
Entsorgungs- und Verwertungsunternehmen bereitgestellten Nachweise und Rechnungen
systematisch dokumentiert. Dadurch ist das Unternehmen in der Lage, die monatlichen und
jahrlichen Abfallmengen nach einzelnen Abfallkategorien detailliert nachzuverfolgen und die
Entwicklung der Abfallstrome transparent zu tGberwachen.

Beschreibung des Beitrags zur Kreislaufwirtschaft (B7_02)

Durch die getrennte Erfassung und stoffliche Verwertung von TAFEL
Wertstoffen tragt die Unternehmensgruppe zur Schonung

naturlicher Ressourcen und zur Férderung der Kreislauf-

wirtschaft bei. Ziel ist es, Abfalle moglichst zu vermeiden und

verwertbare Materialien so lange wie moglich im .
_ _ & & foodsharing.de
Wirtschaftskreislauf zu halten.
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Einen weiteren Beitrag leistet die Zusammenarbeit mit regionalen Tafeln und Foodsharing-
Initiativen. Im Jahr 2024 wurden auf Grundlage der dokumentierten Ubergabemengen
insgesamt mehr als 570 Tonnen noch verzehrfahiger Lebensmittel an regionale Tafeln und
Foodsharing-Initiativen abgegeben. Die Produkte konnten im reguldren Vertrieb nicht mehr
vermarktet werden, wurden jedoch einer weiteren Nutzung zugefiihrt und dadurch vor einer
Entsorgung bewahrt.

Die systematische Erfassung der Abfallmengen schafft zudem Transparenz Uber die
betrieblichen Stoffstrome und ermoglicht eine kontinuierliche Identifikation von
Optimierungspotenzialen in den Bereichen Abfallvermeidung, Recycling und Verwertung.

Die Kombination aus Wertstoffriickfihrung, Abfalltrennung und der Vermeidung von
Lebensmittelverschwendung unterstiitzt die Bestrebungen des Unternehmens, Kreislauf-
wirtschaftsaspekte schrittweise in die betriebliche Praxis zu integrieren und deren Beitrag zu
einer nachhaltigen Ressourcennutzung kontinuierlich auszubauen.

Gefahrliche Abfdlle (B7_03 — B7_05)

Im Zuge der erstmaligen Erstellung dieser Nachhaltigkeitserkldrung wurde das Thema
gefahrliche Abfille einer vertieften Analyse unterzogen. Grundlage der Priifung bildete die
Deutsche Abfallverzeichnis-Verordnung (AVV), anhand derer die im Unternehmen
anfallenden Abfallfraktionen einschlieRlich der zugehdrigen sechsstelligen Abfallschlissel
systematisch bewertet wurden.

Dabei wurden zwei Abfallarten identifiziert, die gemalR Abfallverzeichnis als geféhrliche
Abfalle einzustufen sind:

e (0803 17 —Tonerabfille, die gefahrliche Stoffe enthalten
o
e 1606 01— Bleibatterien [
VSME ID Bezeichnung 2024  Einheit
B7_03 Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen, 045t
aufgeschlisselt nach Art (gefahrlich) ’
Tonerabfille 0,45 t
B7_04 Zur Entsorgung bestimmte Abfalle (gefahrlich) 0 t
B7_05 Von der Entsorgung abgezogene Abfille (gefahrlich) 0,45 t

Beide Abfallarten fallen im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit an. Tonerabfalle
entstehen durch den Betrieb von Druck- und Kopiersystemen, wahrend Bleibatterien in
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Flurforderfahrzeugen eingesetzt werden. Die Entsorgung erfolgt liber hierfiir qualifizierte
Entsorgungs- und Verwertungsunternehmen.

Fiir das Berichtsjahr 2024 konnte die Menge der angefallenen Tonerabfalle rickwirkend auf
0,45 Tonnen geschatzt werden. Fiir ausgetauschte und entsorgte Bleibatterien lagen
hingegen keine belastbaren historischen Daten vor, sodass eine nachtragliche Quantifizierung
fur das Berichtsjahr nicht moglich war.

Um die Transparenz und Datenqualitdit weiter zu verbessern, beabsichtigt die
Unternehmensgruppe, kiinftig ein systematisches Monitoring gefahrlicher Abfalle
aufzubauen. Dieses soll analog zur bereits bestehenden Erfassung der Ubrigen
Abfallfraktionen eine regelmaflige Dokumentation und Auswertung der anfallenden Mengen
ermoglichen. Dadurch soll eine belastbare Datengrundlage fiir die zukinftige
Nachhaltigkeitsberichterstattung geschaffen werden.

Abfallaufkommen und Verwertungswege (B7_06 — B7_10)

Die folgende Ubersicht enthilt die gemiR VSME offenzulegenden Kennzahlen zum
Aufkommen nicht gefahrlicher Abfalle sowie zu deren Entsorgungs-, Recycling- und
Wiederverwendungswegen im Berichtsjahr 2024. Die Daten basieren auf den
dokumentierten Abfallmengen der Standorte und dienen der transparenten Darstellung der
betrieblichen Abfallstrome sowie des Beitrags der Unternehmensgruppe zur
Kreislaufwirtschaft. Radioaktive Abfélle fallen im Rahmen der Geschaftstatigkeit nicht an.

VSME ID Bezeichnung 2024  Einheit

B7_06 Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen,
. i 2.674,92 t
aufgeschlisselt nach Art (nicht gefahrlich)

B7_07 Zur Entsorgung bestimmte Abfalle

. i 0 t
(nicht gefahrlich)
B7_08 Von der Entsorgung abgezogene Abfille zur
Wiederverwertung oder Wiederverwendung 2.674,92 t
(nicht gefahrliche Abfalle)
B7_09 Gesamtmenge radioaktiver Abfalle 0 t
B7_10 Gesamte Abfallmenge Recycling/
) 2.675,37 t
Wiederverwendung
- Lebensmittel-Spenden an gemeinniitzige
576,02 t

Organisationen (Tafel/Foodsharing etc.)
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Jahrlicher Massenstrom relevanter Materialien (B7_11)

Die relevanten Materialstrome der Unternehmensgruppe werden malfigeblich durch die
Handels- und Logistikaktivitaten im Bereich Obst und Gemuse bestimmt. Den grofSten Anteil
stellen die jahrlich gehandelten und bewegten Frischeprodukte dar. Darliber hinaus werden
Verpackungsmaterialien eingesetzt, insbesondere im Rahmen von Sortier-, Verpackungs- und
Kommissionierdienstleistungen fir Kunden. Aufgrund des Geschaftsmodells als GroRhandler
und Logistikdienstleister beschrdanken sich die wesentlichen Materialstrome auf diese
Materialgruppen.

Arbeitskrafte des Unternehmens

Arbeitskrafte — Allgemeine Merkmale (B8)

Beschaftigtenzahl, Beschéftigungsformen und weitere Metriken (B8_01 — B8_05)

FvW ist ausschlieRlich in Deutschland tatig. Samtliche im Berichtsjahr 2024 bertlicksichtigten
Arbeitsvertrdge wurden daher in Deutschland geschlossen (B8 04). Die nachfolgende Tabelle
stellt die wesentlichen allgemeinen Merkmale der Belegschaft des Konsolidierungskreises

dar.

VSMEID Bezeichnung 2024  Einheit
B8 01 Gesamtanzahl der Mitarbeitenden 314  Anzahl
B8_02 Mitarbeitende unbefristet 314  Anzahl
B8_02 Mitarbeitende befristet 0  Anzahl
B8 _03 Mitarbeitende davon Frauen 65  Anzahl
B8 03 Mitarbeitende davon Manner 249  Anzahl
B8 03 Mitarbeitende davon divers 0 Anzahl
- Mitarbeitende im White Collar Bereich 133 Anzahl
- Mitarbeitende im Blue Collar Bereich 181  Anzahl
B8_05 Fluktuationsquote 15,7 %

Durchschnittliche Krankentage pro Mitarbeiter:in /
} 21,2 Tage/a
Jahr (gesamt)
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Durchschnittliche Krankentage pro Mitarbeiter:in /
} . 9,1 Tage/a
Jahr (White Collar)

Durchschnittliche Krankentage pro Mitarbeiter:in /
B 32,4 Tage/a
Jahr (Blue Collar)

Die Fluktuationsquote beschreibt den Anteil der Mitarbeitenden, die das Unternehmen im
Berichtsjahr freiwillig oder arbeitgeberseitig verlassen haben. Altersbedingte Austritte
werden hierbei nicht bericksichtigt, um die tatsachliche Personalbewegung innerhalb der
Organisation besser abbilden zu konnen. Fir das Geschaftsjahr 2024 betrdagt die
Fluktuationsquote der Unternehmensgruppe 15,7 %.

Die Fluktuation wird von verschiedenen Faktoren beeinflusst, darunter personliche
Karriereentscheidungen, regionale Arbeitsmarktbedingungen sowie die allgemeine Dynamik
des Arbeitsmarktes. Vor dem Hintergrund des anhaltenden Fachkraftewettbewerbs und der
insgesamt hohen Mobilitdit auf dem deutschen Arbeitsmarkt bewertet die
Unternehmensgruppe diesen Wert als grundsatzlich erwartbar fir ein bundesweit tatiges
Handels- und Logistikunternehmen.

Semgiiii— - '

FvW verfolgt das Ziel, qualifizierte Mitarbeitende langfristig an das Unternehmen zu binden.
Dazu tragen insbesondere unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse, eine faire und
transparente Verglitung, regelmallige Feedback- und Entwicklungsgesprache, vielfdltige
Weiterbildungsangebote sowie flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle bei. Die
Entwicklung der Fluktuation wird regelmallig beobachtet und im Rahmen der
Personalstrategie bewertet.
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Ergdanzend werden die durchschnittlichen krankheitsbedingten Ausfalltage der
Mitarbeitenden erfasst. Im Berichtsjahr 2024 belief sich die durchschnittliche Anzahl der
Krankentage auf 21,2 Tage je Mitarbeitenden. Dieser Wert liegt im Bereich der aktuell in
Deutschland beobachteten Krankenstdande, die je nach Datenquelle und Erhebungsmethodik
zwischen rund 15 und 24 Krankheitstagen pro Beschaftigten und Jahr liegen.

Dabei zeigt sich ein deutlicher Unterschied zwischen dem White-Collar-Bereich (9,1 Tage) und
dem Blue-Collar-Bereich (32,4 Tage). Dieser Unterschied ist insbesondere auf die
unterschiedlichen Tatigkeitsprofile zurlickzuflihren. Wahrend Bliroarbeitsplatze Gberwiegend
durch administrative und kaufmannische Tatigkeiten gepragt sind, erfolgen Tatigkeiten im
Blue-Collar-Bereich haufig unter kdrperlich anspruchsvolleren Bedingungen. Hierzu zadhlen
insbesondere Arbeiten in temperaturgefiihrten Lager- und Reifebereichen, der Umgang mit
Flurférderfahrzeugen, manuelle Umschlags- und Kommissioniertatigkeiten sowie Schicht-
arbeit. Solche Tatigkeiten sind erfahrungsgemadRR mit hoheren physischen Belastungen
verbunden und kénnen zu ldngeren krankheitsbedingten Ausfallzeiten fihren.

Die Unternehmensgruppe fordert daher aktiv die Gesundheit und das Wohlbefinden ihrer
Mitarbeitenden, beispielsweise durch ergonomische Arbeitsplatze, gesundheitsférdernde
MaBnahmen sowie regelmaliige Schulungen im Bereich Arbeitssicherheit. Die Entwicklung
der krankheitsbedingten Fehlzeiten wird kontinuierlich beobachtet und dient als wichtiger
Indikator fur die Weiterentwicklung der Arbeitsbedingungen und Gesundheitsmallnahmen
im Unternehmen.

Arbeitskrafte — Gesundheit und Sicherheit (B9)

Gesundheits- und Sicherheitskennzahlen der Belegschaft (B9_01 — B9_02)

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden haben bei FvW einen hohen Stellenwert.
Ziel ist es, sichere Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten und arbeitsbedingte
Gesundheitsrisiken kontinuierlich zu minimieren.

Hierzu werden die gesetzlichen Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
umgesetzt und durch regelmaRige Unterweisungen, PraventionsmaRnahmen sowie
geeignete organisatorische und technische SchutzmaRnahmen unterstitzt.

Die nachfolgende Tabelle enthalt die wesentlichen Kennzahlen zu Gesundheit und Sicherheit
der Beschaftigten im Berichtsjahr 2024.

VSME ID Bezeichnung 2024  Einheit

Anzahl meldepflichtige Arbeitsunfalle -
B9 01 4  Anzahl
- Angestellte
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Anzahl der Unfalle
B9_01 Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 1,54  pro 200.000
Arbeitsstunden

Anzahl Todesfalle infolge von
B9_02 ) ) 0  Anzahl
arbeitsbedingten Verletzungen - Angestellte

Arbeitskrafte — Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung (B10)

Faire und angemessene Vergiitung der Arbeitskrafte (B10_01)

FvW stellt sicher, dass die Verglitung der Beschaftigten, den in Deutschland geltenden
gesetzlichen und marktiblichen Verglitungsstandards entspricht. Eine marktgerechte, faire
und transparente Vergltung bildet die Grundlage fir Vertrauen, Motivation und
Leistungsbereitschaft innerhalb der Organisation.

Als moderner Arbeitgeber fordert FvW Vielfalt, Chancengleichheit und die Gleichbehandlung
aller Mitarbeitenden —unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder anderen personlichen
Merkmalen. Ziel ist es, ein konstruktives Arbeitsumfeld mit einer offenen und
wertschatzenden Feedbackkultur zu schaffen, in dem sich Mitarbeitende persénlich und
fachlich weiterentwickeln kénnen.

Die Vergltungssystematik orientiert sich an den Anforderungen der jeweiligen Funktion,
Qualifikation, Erfahrung und Verantwortung. Erganzend werden regelmaRige Feedback- und
Zielvereinbarungsgesprache durchgefiihrt, um die individuelle Entwicklung der
Mitarbeitenden zu férdern und eine leistungsgerechte Verglitung sicherzustellen. Dariber
hinaus werden Mitarbeitende Uber variable Verglitungsbestandteile, wie beispielsweise
Tantiemen und Bonuszahlungen im White-Collar-Bereich sowie erfolgsabhdngige
Pramienzahlungen im Blue-Collar-Bereich, am Unternehmenserfolg beteiligt. Hierdurch
werden Eigenverantwortung, Motivation und langfristige Mitarbeiterbindung gestarkt.

Die Umsetzung einer fairen und konsistenten Verglitungspraxis sowie die Durchfiihrung von
Feedback- und Entwicklungsgesprachen gehéren zu den zentralen Fihrungsaufgaben
innerhalb der Unternehmensgruppe. Auf diese Weise tragt FYW zu einer
leistungsorientierten, transparenten und wertschatzenden Unternehmenskultur bei.

Vergiitungsgerechtigkeit und tarifliche Beschaftigungsbedingungen (B10_02 — B10_03)
Die nachfolgende Tabelle enthdlt die Kennzahlen zum geschlechtsspezifischen
Verdienstgefalle sowie zum Anteil der tarifgebundenen Mitarbeitenden im Berichtsjahr 2024.
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VSME ID Bezeichnung 2024 Einheit
B10 02  Geschlechtsspezifisches Verdienstgefille 6,24 %
B10 03  Anteil Mitarbeitende mit Tarifvertragen 25,79 %

Zur weiteren Forderung einer fairen und transparenten Verglitungsstruktur wurde im Jahr
2024 ein unternehmensweites Vergiitungs- und Levelmodell eingefiihrt. Dieses schafft eine
einheitliche Grundlage fiir die Eingruppierung von Funktionen und bericksichtigt
insbesondere Aufgaben, Verantwortung, Qualifikation und Berufserfahrung der
Mitarbeitenden.

Das Modell unterstiitzt eine konsistente und nachvollziehbare Verglitungspraxis sowie die
Forderung von Chancengleichheit innerhalb der Organisation. Ergdnzend werden
regelmallige Feedback- und Zielvereinbarungsgesprache durchgefiihrt, um die personliche
Entwicklung der Mitarbeitenden zu fordern und Leistung transparent zu bewerten. Die
Anwendung des Modells sowie die Durchfiihrung der Gesprache gehoren zu den
Kernaufgaben der Fiihrungskrafte.

FvW versteht sich als moderner Arbeitgeber, der Vielfalt und Chancengleichheit fordert und
allen Mitarbeitenden unabhdngig von Geschlecht, Herkunft oder anderen personlichen
Merkmalen gleiche Entwicklungs- und Entfaltungsmoglichkeiten bietet. Die dargestellten
Kennzahlen werden als Bestandteil der kontinuierlichen Weiterentwicklung einer fairen und
transparenten Vergutungskultur betrachtet.

Schulungen und Kompetenzentwicklung (B10_04)
Die Qualifizierung und Sensibilisierung der

J Zertifikat herunterladen | Q Details anzeigen

Mitarbeitenden ist ein  wichtiger

Warum Phishing funktioniert

Bestandteil der Unternehmensprozesse,

Lebensmittel- und Produktsicherheits-
kultur bei FvW. Neue Mitarbeitende
erhalten direkt bei Arbeitsantritt unter

Ermeut ansshen & Deutsch v

anderem Schulungen in den Bereichen

Auffrischung-Schulung

Hygiene, Food Defense sowie Arbeits-

sicherheit und Brandschutz. Dariiber

4 Zertifika herurtertaden | Q0 Details anzeigen

hinaus werden fiir Mitarbeitende mit rteseniainie ik

Emeut ansehen & Deutsch v

Lagerzugang regelmallig wiederkehrende

Basisschulungen durchgefihrt. Erganzend

werden  regelmalig  bedarfsgerechte s | G S

Grundlegendes zur Datenschutz-Grundverordnung

Online-und Prasenz-Schulungen beispiels- o (0SGVO)

weise zu Warenkunde, Bio- und QS-
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Anforderungen durchgefiihrt. Fliir Mitarbeitende mit Computerzugang finden zusatzlich
regelmalig Schulungen zu den Themen Cybersecurity und Datenschutz statt.

Eine quantitative Auswertung der durchschnittlichen Schulungsstunden nach Geschlecht
gemall den Anforderungen der KPI B10_04 ist derzeit auf Basis der bestehenden Schulungs-
und Dokumentationssysteme noch nicht moglich. Die Unternehmensgruppe prift die
Weiterentwicklung ihrer Datenerfassungs- und Schulungsprozesse, um eine entsprechende
Auswertung kiinftig bereitstellen zu kénnen.

Zusatzliche Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Verhiltnis von Frauen und Mannern auf Fiihrungsebene (C5_01)

Die nachfolgende Tabelle stellt das Verhaltnis von Frauen und Mannern auf Fliihrungsebene
innerhalb des Konsolidierungskreises dar. In die Auswertung wurden Standortleitungen,
Bereichsleitungen, Abteilungsleitungen und Teamleitungen von FYW einbezogen.

VSME ID Bezeichnung 2024  Einheit
Verhéltnis von Frauen und Méanner auf i
C5_01 ) 0,13  Frauen / Manner
Flihrungsebene
Frauenanteil auf Flihrungsebene 11,5 %
Maénneranteil auf Fihrungsebene 88,5 %

Die Forderung von Chancengleichheit und Gleichbehandlung ist Bestandteil der
Unternehmenskultur bei FvW. Fiihrungspositionen werden unabhangig von Geschlecht auf
Basis von Qualifikation, Erfahrung, Leistung und personlicher Eignung besetzt.

Das ausgewiesene Verhaltnis von Frauen und Mannern auf Flhrungsebene spiegelt die
aktuelle personelle Zusammensetzung der betrachteten FlUhrungsfunktionen wider. Die
Unternehmensgruppe verfolgt das Ziel, allen Mitarbeitenden gleiche Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten anzubieten. Hierzu gehéren unter anderem regelmaRige Feedback-
und Entwicklungsgesprache sowie der gleichberechtigte Zugang zu Schulungs-,
Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalinahmen.

Dariber hinaus werden Chancengleichheit und Diversitat durch flexible Arbeitszeitmodelle,
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten in geeigneten Funktionen sowie eine
diskriminierungsfreie Unternehmenskultur  unterstitzt. Die Entwicklung  der
Geschlechterverteilung auf Flihrungsebene wird auch kiinftig beobachtet und regelmalig
ausgewertet.

34



(& vanWylick

FRUCHTIMPORT

Menschenrechtspolitik und -prozesse (C6)

Menschenrechtspolitik und Verhaltensgrundsitze (C6_01 — C6_08)

FvW verflgt Uber einen unternehmensweit geltenden Verhaltenskodex, der verbindliche
Anforderungen fir alle Mitarbeitenden festlegt und grundlegende Verhaltensstandards fiir
Integritat, Fairness, Chancengleichheit, verantwortungsvolles Handeln sowie

die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften definiert. Der Verhaltenskodex ist

Bestandteil des Arbeitsverhdltnisses und wird den Mitarbeitenden

regelmalig zur Kenntnis und Bestdtigung vorgelegt.

Der Verhaltenskodex enthdlt unter anderem Regelungen zu
Gleichbehandlung und Diskriminierungsfreiheit, fairem Wettbewerb,

Korruptionspravention, Datenschutz, Compliance, Hinweisgeberschutz, fairen
Arbeitsbedingungen sowie Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekten. Zudem
bekennt sich das Unternehmen zu Vielfalt, Chancengleichheit und Toleranz

und lehnt jede Form von Diskriminierung oder Beldstigung ausdriicklich ab.

Die Themen Zwangsarbeit, Menschenhandel und Arbeitsschutz beziehungsweise
Unfallpravention werden innerhalb der Unternehmensgruppe bereits durch die Einhaltung
der geltenden deutschen und europdischen Rechtsvorschriften sowie bestehende
betriebliche Prozesse adressiert. Im Rahmen der erstmaligen detaillierten Analyse der
Anforderungen dieser Nachhaltigkeitsberichterstattung wurde jedoch festgestellt, dass diese
Themen bislang nicht ausdriicklich und eigenstandig im Verhaltenskodex genannt sind. Die
Ergebnisse dieser Prifung werden genutzt, um der Geschéftsleitung vorzuschlagen,
zukiinftige Uberarbeitungen des Verhaltenskodex um explizite Aussagen zu Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Menschenhandel und Arbeitsschutz zu ergdanzen und damit die Transparenz
des bestehenden Bekenntnisses weiter zu erhéhen.

Flr Beschaftigte bestehen dariliber hinaus verschiedene Moglichkeiten, Fragen, Hinweise
oder Beschwerden vertraulich zu melden. Neben benannten Compliance-Beauftragten steht
ein externer Ombudsmann als unabhingige Anlaufstelle zur Verfiigung. Uber diese
Beschwerde- und Meldewege kdnnen Verstofle gegen gesetzliche Anforderungen, interne
Vorgaben oder den Verhaltenskodex gemeldet werden. Die eingerichteten Prozesse
unterstitzen die Anforderungen des Hinweisgeberschutzgesetzes und fordern eine offene
Compliance- und Feedbackkultur.

Vorfdlle im Bereich der Menschenrechte (C7)

Bestdtigte Vorfille zu Menschenrechten und Gleichbehandlung (C7_01-C7_05)

Im Berichtsjahr 2024 wurden innerhalb der eigenen Belegschaft keine bestatigten Vorfalle im
Zusammenhang mit Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Diskriminierung
festgestellt. Ebenso lagen keine bestatigten Vorfalle in sonstigen menschenrechtsbezogenen
Themenfeldern vor.
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Menschenrechtsbezogene Vorfille in der Wertschopfungskette (C7_07)

Im Berichtsjahr 2024 lagen dem Unternehmen keine bestatigten Vorfdlle im Zusammenhang
mit Menschenrechten oder vergleichbaren schwerwiegenden VerstéBen vor, die
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, betroffene Gemeinden, Verbraucher oder
Endverbraucher betreffen.

Entsprechend werden fiir die Kennzahl C7_07 keine berichtspflichtigen Vorfalle ausgewiesen.

Unternehmensfiihrung

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)

Anzahl der Verurteilungen wegen VerstéBen gegen Antikorruptions- und
Antibestechungsgesetze (B11_01)

FvW verfolgt den Grundsatz einer verantwortungsvollen und gesetzeskonformen
Unternehmensfiihrung. Im Berichtsjahr 2024 wurden keine Verurteilungen wegen VerstoRen
gegen Antikorruptions- oder Antibestechungsvorschriften festgestellt und es wurden keine
entsprechenden GeldbufRen verhangt. Die nachfolgende Tabelle stellt die zugehorigen
Kennzahlen dar.

VSME ID Bezeichnung 2024  Einheit

Verurteilungen aufgrund von
B11 01 wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und 0 Anzahl
Monopolbildung

Hohe der GeldbuBen bei VerstoRen gegen
B11_02 . . . 0 £
- Antikorruptions- und Antibestechungsgesetze

Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von den EU-
Referenzbenchmarks (C8)

Tatigkeiten in sensiblen Sektoren und Paris-konforme Benchmarks (C8_01 — C8_05)

FVW ist als GroRhandler und Dienstleister fur frisches Obst und Gemuse tatig und erzielt keine
Umsatze in Sektoren, die gemaR den Anforderungen der Kennzahlen C8 01 bis C8 04 als
besonders kritisch eingestuft werden.

Im Berichtsjahr 2024 wurden keine Einnahmen aus umstrittenen Waffen, dem Anbau oder
der Produktion von Tabak, dem Sektor fossiler Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) oder der
Chemikalienproduktion erzielt. Entsprechend werden fiir die Kennzahlen C8_01 bis C8 04
jeweils Werte von 0 ausgewiesen.
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Aufgrund der Art der Geschaftstatigkeit ist die Unternehmensgruppe zudem nicht von den
Paris-konformen EU-Referenzbenchmarks ausgeschlossen. Fiir die Kennzahl C8_05 wird
daher ,Nein“ ausgewiesen.

Geschlechterverhaltnis in der Fiihrungsebene (C9)

Geschlechterdiversitat in der Geschaftsfiihrung (C9_01)

FvW ist ein familiengefiihrtes Unternehmen. Die Geschaftsflihrung setzt sich im Berichtsjahr
2024 aus zwei mannlichen Familienmitgliedern zusammen. Vor diesem Hintergrund wird fiir
die Kennzahl zur Geschlechterdiversitat in der Geschaftsfihrung kein Frauenanteil

ausgewiesen.

Die Zusammensetzung der Geschaftsfiihrung ergibt sich aus der Eigentimer- und
Familienstruktur des Unternehmens und ist nicht das Ergebnis einer geschlechterspezifischen
Auswahlentscheidung. Unabhdngig  davon  fordert die  Unternehmensgruppe
Chancengleichheit, Vielfalt und Gleichbehandlung auf allen Ebenen der Organisation und
setzt sich fur ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein.
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VSME ID

Bezeichnung

(o vanWylick

FRUCHTIMPORT

Begriindung

B2 - Praktiken, Strategien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

B2_07

B2_08

B2_09

B2_10

B2 11

B2 12

B2 13

B2_15

B2 16

B2_17

Zu diesen Praktiken, Strategien und kiinftigen Initiativen gehort, was das
Unternehmen unternimmt, um seine negativen Auswirkungen zu
verringern und seine positiven Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu
verstarken, um so zu einer nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen

Praktiken zur Verringerung negativer Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt, um zu einer nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen

Strategien zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt, um einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu leisten

Kinftige Initiativen zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt, um einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
zu leisten

Praktiken zur Verbesserung der positiven Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt, um zu einer nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen

Strategien zur Verbesserung der positiven Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt, um zu einer nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen

Kinftige Initiativen zur Verbesserung der positiven Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt, um zu einer nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen

Wirksame Beteiligung von Arbeitskraften, Nutzerinnen oder anderen
interessierten Parteien oder Gemeinschaften an der Verwaltung

Die finanzielle Investition in das Kapital oder die Vermogenswerte von
sozialwirtschaftlichen Einrichtungen

Beschrdankungen bei der Gewinnausschittung aufgrund der
gemeinwohlorientierten Ausrichtung oder SGEI-Tatigkeiten vorhanden?

C1 - Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Verwandte Initiativen

C1.06

Offenlegung von Elementen der Strategie, die sich auf
Nachhaltigkeitsfragen beziehen oder diese beeinflussen

Datenpunkt ist freiwillig

Wird in Zukunft erganzt

Wird in Zukunft erganzt

Wird in Zukunft erganzt

Wird in Zukunft erganzt

Wird in Zukunft erganzt

Wird in Zukunft erganzt

Datenpunkt ist freiwillig

Datenpunkt ist freiwillig

Datenpunkt ist freiwillig

Wird in Zukunft erganzt

C2 - Beschreibung von Praktiken, Strategien und kiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren

Wirtschaft

c2 01

Kurze Beschreibung von Praktiken, Strategien oder zukiinftigen Initiativen
fir eine nachhaltigere Wirtschaft

C3 - Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel
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C3 01 Absoluter Wert der Reduzierung der Treibhausgasemissionen (Scope 1)

3 0 Prozentuale Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope 1
- (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres)

Absoluter Wert der standortbezogenen Reduzierung der

C3_03 i o .
Treibhausgasemissionen gemal Scope 2
3 04 Prozentuale Reduzierung der standortbezogenen Scope 2-
- Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres)
3 05 Absoluter Wert der marktbasierten Reduzierung der
- Treibhausgasemissionen im Rahmen von Scope 2
3 06 Prozentuale Reduzierung der marktbasierten Scope 2-
- Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres)
3 07 Absoluter Wert der Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope
- 3
3 08 Prozentuale Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope 3
- (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres)
3 14 Beschreibung des Plans fiir den Ubergang zum Klimaschutz, wenn Sie in
- Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen tatig sind
C3_15 Beitrag des Ubergangsplans zur Verringerung der Treibhausgasemissionen
3 16 Offenlegung der geplanten Verabschiedung eines Ubergangsplans fiir die
- Einddammung des Klimawandels in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung
3 17 Offenlegung der EMAS-Ziele fir die Verringerung der

Treibhausgasemissionen, sofern solche Ziele festgelegt werden

C4 - Klimarisiko

Offenlegung potenzieller negativer Auswirkungen des Klimarisikos auf die
C4_05 finanzielle Leistungsfahigkeit oder die Geschaftstatigkeit Gber
verschiedene Zeithorizonte

B6 - Wasser

86 02 Gesamtwasserentnahme an Standorten in Gebieten mit hohem
- Wasserstress

B5 - Biologische Vielfalt

B5_03 Gesamtnutzung der Landflache

B5_04 Versiegelte Gesamtflache

B5_05 Naturnaher Bereich vor Ort

B5_06 Naturnaher Bereich auerhalb des Geldandes
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Wird in Zukunft erganzt

Datenpunkt ist freiwillig

Wird in Zukunft erganzt

Wird in Zukunft erganzt

Datenpunkt ist freiwillig

Datenpunkt ist freiwillig

Wird in Zukunft erganzt

Wird in Zukunft erganzt

Bedingung nicht erfllt

Bedingung nicht erfllt

Bedingung nicht erfllt

Datenpunkt ist freiwillig

Datenpunkt ist freiwillig

Bedingung nicht erfllt

Datenpunkt ist freiwillig

Datenpunkt ist freiwillig

Datenpunkt ist freiwillig

Datenpunkt ist freiwillig
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C5 - Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskréfte
C5_02 Anzahl der Fremdarbeitskrafte/Leiharbeitskréfte- Selbststédndige Datenpunkt ist freiwillig

Anzahl der Fremdarbeitskréfte/Leiharbeitskréfte, die von Unternehmen . -
C5_03 . o . o L . Datenpunkt ist freiwillig
gestellt werden, die hauptsachlich eine Beschaftigungstatigkeit austiben

C7 - Schwerwiegende negative Vorfille im Bereich der Menschenrechte
C7_06 Beschreibung der MaRnahmen zur Behebung der Vorfille Datenpunkt ist freiwillig

C8 - Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von den EU-Referenzbenchmarks

C8_01 Einnahmen aus umstrittenen Waffen Bedingung nicht erfllt
C8_02 Einnahmen aus Anbau und Produktion von Tabak Bedingung nicht erfllt
C8_03 Einnahmen aus dem Sektor fossile Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) Bedingung nicht erfllt
C8_04 Einnahmen aus der Chemikalienproduktion Bedingung nicht erfllt

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Durchfiihrung
2024 hat die vanWylick-Gruppe erstmals eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse
durchgefihrt. Dabei wurden sowohl:

e Auswirkungen auf Umwelt & Gesellschaft (Inside-Out) als auch
e Risiken & Chancen fiir das Unternehmen (Outside-In)

bewertet.
Einwirkungen von Umweltthemen Outside-In
auf das Unternehmen Perspektive

vanWylick Umwelt &
Gesellschaft

Inside-Out
Perspektive

Auswirkungen der unternehmerischen
Tatigkeiten auf die Umwelt

40



(© vanWylick

FRUCHTIMPORT

Die Analyse umfasst alle fir unser Geschaftsmodell relevanten Umwelt-, Sozial- und
Governance-Themen entlang der Struktur der ESRS-Systematbereich (E1-E5) be-
ricksichtigen wir unter anderem klimabezogene Risiken und Emissionen (E1), potenzielle
Umweltverschmutzungen durch Kihlimittel oder Verpackungsmaterialien (E2), unseren
Wasserverbrauch und mogliche Wasserknappheitsrisiken entlang der Lieferkette (E3),
Auswirkungen auf Biodiversitat im Kontext landwirtschaftlicher Ursprungslander (E4) sowie
den Einsatz von Ressourcen, Verpackungen und die entstehenden Abfallstrome (E5).

Die sozialen Aspekte (S1-S4) umfassen insbesondere die Arbeitsbedingungen unserer
Mitarbeitenden (S1), die Arbeits- und Sozialstandards bei Logistikpartnern innerhalb unserer
Wertschopfungskette (S2), mogliche Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften an unseren
Standorten (S3) sowie den Schutz von Verbraucher:iinnen und Endnutzer:innen,
beispielsweise durch sichere Produkte und transparente Informationen (54).

Im Bereich Governance (G1) bewerten wir unter anderem die Integritdt und Transparenz
unserer Unternehmensfiihrung, den Umgang mit Compliance-Risiken sowie Prozesse zur
Verhinderung von Korruption und Bestechung.

Die gesamte doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde methodisch an der ESRS-Systematik
durchgefihrt und sowohl auf Auswirkungen (Inside-Out) als auch auf Risiken und Chancen fir
unser Unternehmen (Outside-In) geprift.

Die ermittelten relevanten Themen wurden fir diesen Bericht in die VSME-Systematik
Ubertragen (z.B. Klimabezogene Risiken und Emissionen in ESRS E1 -> Energie- und
Treibhausgasemissionen in VSME B3).

Methodisches Vorgehen
Die Bewertung erfolgte auf Basis von:

e Workshops und Interviews an mehreren Standorten unter Einbeziehung der relevanten
Fachbereiche

e Bewertung der operativen Prozesse (Reifung, Lagerung, Logistik)

e Risikoanalysen (z. B. klimabezogene Risiken)

e Stakeholder Erwartungen (Kunden, Mitarbeitende, Lieferanten, Umwelt)

e Analyse interner Daten und Prozessbeobachtungen

AnschlieBend wurden Themen zu Auswirkungen, Risiken, Chancen, Interessen und
Potenzialen (,,Sweet Spots“) gebiindelt.

Ergebnisiiberblick: Wesentliche Themen

Aus der Vielzahl der identifizierten Themen kristallisieren sich neun wesentliche
Themenbereiche heraus. In konsolidierter Form ergeben sich die folgenden wesentlichen
Themen:
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Thema Perspektive & Beschreibung

Klimawandel &

Energieeffizienz &
Energieverbrauch

Wasserver Umweltverschmutzung &

Klimaschutz

Kuhlmittel

brauch &
\Aaccarkna

Inside-Out:

Hohe THG Emissionen durch Transport
(LKW, Speditionen, Schiffe)

Emissionen aus Energieverbrauch
(Reifekammern, Kiihlung, Logistik)
Verpackungs- und Entsorgungsprozesse
erzeugen zusatzliche Emissionen
Outside-In:

Klimarisiken (Hitzewellen, Starkregen,
Uberschwemmungen, Unwetter,
Erderwarmung)

CO,-Transformation und regulatorische
Anforderungen

Klimaziele seitens Handelspartner
Inside-Out:

Sehr hoher Energiebedarf durch Reifung
& Kihlung
Energieineffiziente/anlagenseitig
veraltete Technik erhoht Verbrauch
Gasverbrauch in Birogebauden
Kraftstoffverbrauch der Transportlogistik
Outside-In:

Es wurden keine Outside-In Themen
identifiziert

Inside-Out:

Kahlmittelleckagen mit umwelt- bzw.
ozonschadlichem Potenzial
Mikroplastik aus Verpackungen, Folien,
Reifenabrieb

Outside-In:

Es wurden keine Outside-In Themen
identifiziert

Inside-Out:

Wasserverbrauch fiir Reinigung,
Reifekammern & Nebelsystemen
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Chancen & Sweet Spots / Risiken

Chancen & Sweet Spots:

100% zertifizierter Griinstrom
reduziert indirekte Emissionen
Modernisierung alterer
Kihlkreislaufe (Propan-Kaltemittel)
Homeoffice reduziert Pendelverkehr

Risiken:
Risiken wurden nicht identifiziert

Chancen & Sweet Spots:
Modernisierte Blirogebaude (LED, IT-
Infrastruktur)

Eigene PV-Anlagen (ca. 13 %
Eigenstromerzeugung)

Ladesdulen fir E-Fahrzeuge am
Standort

Risiken:

Abhangigkeit von Strompreisen &
CO,-Transformation

Chancen & Sweet Spots:
Umstieg auf klimafreundliche
Kaltemittel

Risiken:

F-Gas-Verordnung schrankt Einsatz
von bisherigen Kaltemitteln ein
Chancen & Sweet Spots:

Chancen und Sweet Spots wurden
nicht identifiziert



Ressourcenverbrauch,
Verpackungen & Kreislaufwirtschaft

Arbeitsbedingungen &
Mitarbeitenden Wohlbefinden

Gesundheit &
Arbeitssicherheit

Outside-In:
Lieferunterbrechungen durch
Wasserknappheit in Ursprungslandern

Inside-Out:

Einsatz nicht erneuerbarer Ressourcen
(Kunststoffe, fossile Rohstoffe)

Abfall durch fehlerhafte Bestellungen
oder Ubermengen
Lebensmittelverluste (Qualitat,
Lagerung, Etikettierung)

Outside-In:

Verpackungsintensitat in der
Frischwarenlogistik

Inside-Out:

Positiv

Faire Arbeitsbedingungen (z. B.
Ausgleichstage, Uberstundenregelungen)
Feedbackgesprache fiir White- und
teilweise Blue-Collar
Gesundheitsférdernde MaRRnahmen
(Obst, ergonomische Arbeitsplatze, E-
Bike-Leasing)

Flexible Arbeitszeitmodelle / Homeoffice

Negativ

Korperliche Belastungen in Lager &
Logistik

Phasenweise hoher Uberstundenanteil
Monotone Tatigkeiten

Kein Betriebsrat

Outside-In:

Es wurden keine Outside-In Themen
identifiziert

Inside-Out:

Larm, Kalte, FFZ-Verkehr, Handling
schwerer Lasten

Kein etabliertes betriebliches
Gesundheitsmanagement
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Risiken:
Risiken wurden nicht identifiziert

Chancen & Sweet Spots:
Kooperationen mit Tafeln /
Foodsharing

Optimierung logistischer Prozesse zur
Abfallreduktion

Risiken:
Steigende Anforderungen entlang
der Kreislaufwirtschaft

Chancen & Sweet Spots:
Weiterbildung, Karriereentwicklung
Work-Life-Balance

Risiken:
Risiken wurden nicht identifiziert

Chancen & Sweet Spots:
Chancen und Sweet Spots wurden
nicht identifiziert



Gleichbehandlung &

Menschenrechte &
Compliance in der Lieferkette

Die Ergebnisse zeigen,

Chancengleichheit

Outside-In:
Hohe Unfallrisiken im Transportsektor
Physische Belastung der Fahrer:innen

Inside-Out:

Positiv

Vielfaltige Initiativen zu Diversity, inkl.
genderneutraler Kommunikation
Unterstlitzung von Mitarbeitenden
unterschiedlichster Herkunft
Forderung junger Talent

Negativ

Geringe Frauenquote in Fihrung
Nicht vollstandig barrierefreie Bereiche
Geringer Anteil von Menschen mit
Behinderung

Potenzielles Lohngefille

Outside-In:

Es wurden keine Outside-In Themen
identifiziert

Inside-Out:

Klare Commitments zu
Menschenrechten (UNGC, ILO, UNGP)
Due-Diligence-Prozesse vereinzelt
vorhanden

Langfristige Speditionspartnerschaften
sichern Standards

Outside-In:

Risiken bei Arbeitsbedingungen externer
Logistikpartner

Risiken von
Menschenrechtsverletzungen (z. B. in
Herkunftslandern)

Datenschutz & Cybersecurity als
Governance-Risiko

dass

insbesondere die Themen Klimawandel,
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Risiken:
Risiken wurden nicht identifiziert

Chancen & Sweet Spots:
Chancen und Sweet Spots wurden
nicht identifiziert

Risiken:
Risiken wurden nicht identifiziert

Chancen & Sweet Spots:
Verbesserung von Transparenz &
Standards durch
Lieferantenbeziehungen

Risiken:
Risiken wurden nicht identifiziert

Abfall und

Ressourcennutzung sowie Arbeitskrafte fir die Unternehmensgruppe von besonderer

Relevanz sind. Wesentliche Fragestellungen ergeben sich dabei insbesondere aus den

klimabedingten Auswirkungen auf Lieferketten und Energieverbrdauche, aus der Vermeidung
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von Abfdllen und Lebensmittelverlusten sowie aus der Sicherstellung attraktiver, sicherer und
fairer Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten.

Die identifizierten Schwerpunktthemen bilden die Grundlage fiir die Ausrichtung der
Nachhaltigkeitsaktivitaten, die Priorisierung von MalRnahmen sowie die in diesem Bericht
dargestellten Kennzahlen und Informationen.
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Die Erhebung und Verarbeitung aller Angaben im Nachhaltigkeitsbericht ist mit groBter
Sorgfalt erfolgt. Dennoch kdnnen Fehler nicht zu 100% ausgeschlossen werden. Jegliche
zukunftsgerichteten Aussagen wurden aufgrund von gegenwartigen Annahmen und
Einschdtzungen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung getroffen.

Bildnachweise

Inhaber aller Bildrechte ist die Fruchtimport vanWylick GmbH, ausgenommen
der Fotos auf den Seiten 25, 26 und 30 — hier liegen die Bildrechte bei Unsplash.de. Das
Titelbild ist von Fruchtimport vanWylick KI generiert.

Disclaimer
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GmbH sowie mit leadity (www.leadity.de) unter Zuhilfenahme von Kl erstellt.
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